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ESTATUTO DA ASSOCIACAO PONTO DE CULTURA QUILOMBO DO SOPAPO

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO

Art. 1° A Associagio Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo é uma pessoa juridica de direito privado
de natureza cultural, constituida na forma de sociedade civil de fins ndo lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagio que lhe for aplicavel.

Art. 2° A Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo tem sede e foro na Cidade de Porto
Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, na Avenida Capivari, n® 602, bairro Cristal, CEP 90.810-070.

Art. 3° A Associagio Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo tem por objetivo a promogdo de

atividades e finalidades de relevdncia publica e social nas areas de cultura, educagéo, comunicagéo,
assisténcia social e economia solidaria.

1 - Sao objetivos culturais da Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo:

a) promover a arte, a cultura e a comunicagéio de base comunitaria, através das multiplas linguagens

estéticas, sendo um espago de referéncia em acesso, formacdo e fruiciio cultural junto as comunidades
socialmente vulnerédveis, envolvendo especialmente os jovens;

b) aprimoramento e difusdo da produgio cultural local;

¢) viabilizagdo da expressdo cultural dos grupos, nucleos e coletivos integrantes da Associagiio Ponto
de Cultura Quilombo do Sopapo;

d) participa¢do em redes, coletivos, foruns e outros espagos de incidéncia da politica cultural em todos
os niveis (local, estadual, regional, nacional e internacional);

¢) difundir as atividades dos grupos, nicleos e coletivos, tornando o Ponto de Cultura Quilombo do
Sopapo uma referéncia, articulando redes e trocando experiéncias com outras iniciativas similares nas
areas da produgdo artistico cultural, do conhecimento livre, da comunica¢do comunitaria e da
Economia Solidaria da Cultura, com base nos processos de educagiio popular;

f) promover a preservagdo da cultura e manifestacdes populares, das mestras e mestres e o
fortalecimento e difusdo da pedagogia grié (tradicéio oral ¢ conhecimentos ancestrais);

g) fomentar, através da criagdo artistica, a transversalidade entre linguagens estéticas e suas interfaces
com as tecnologias;

h) promover processos de educagdo em arte e cultura, integrando artistas e comunidade;

1) difundir o Sopapo - “instrumento musical de aproximadamente 110 cm de altura e 60 cm de
didmetro, dono de um grave absoluto, esculpido originalmente com tronco de drvore e couro animal,
cavalo e gado preferencialmente. Elo de ancestralidade com a Mae Afiica, ritual de permanéncia,
objeto de eternidade: ‘sopapo’, enquanto instrumento profano, exige apenas mdos para ser tocado.
Enquanto instrumento sagrado, ligado ao Batuque gaiicho, exige apenas devogio das mesmas méos
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que faziam a carne de sal e ainda hoje fazem o carnaval” (Richard SERRARIA em O Grande Tambor;
2010) -, como elemento constituidor da cultura afro-brasileira e negro sul rio-grandense;

J) promover e valorizar a cultura do futebol de varzea enquanto manifestagéo popular, identitaria e
comunitaria, por meio de acles que integrem linguagens artisticas, audiovisuais e educativas,
destacando o fomento ao dialogo entre o esporte comunitério e outras expressdes culturais populares.

IT - S&o objetivos sociais da Associagio Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo:

a) promover o acesso as tecnologias digitais e sociais de forma ladica, viabilizando a utilizacdo desta
ferramenta para potencializar e integrar as diversas formas de expressdes culturais;

b) atuar na formagéo e capacitagdo da juventude e de segmentos em situagdo de vulnerabilidade social;
c) fortalecimento e/ou recuperagio dos vinculos de sociabilidade, especialmente entre a juventude e
setores de maior vulnerabilidade social;

d) promover a construg@o de identidades coletivas através da livre expressao cultural;

e¢) fomentar a cultura de ndo violéncia, desenvolvendo acdes com capacidade de mobilizar a
comunidade, principalmente jovens e adolescentes, na construciio de oportunidades que possibilitem
alternativas de escolha ao envolvimento com a criminalidade e a violéncia, numa outra perspectiva de
inser¢do social e de vida solidaria;

f) promover a convivéncia intergeracional através de processos artistico culturais de formagéo, criagdo,
circulaco e interagdo estética.

Il - Sao objetivos econdmicos do Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo:

a) desenvolvimento e acompanhamento a empreendimentos e iniciativas autossustentéveis, baseado nos
principios da Economia Soliddria através de processos de incubagio, assessoramento e atuacdo em
redes;

b) participagdo nas redes de Economia Solidéria como forma de potencializar as iniciativas e incidir na
formulagio e implementagdo das politicas econdmicas do pais;

¢) qualificagdo em tecnologia da informagdo, autogestdo, formacdo técnica permanente conforme a
vocagdo dos nucleos e iniciativas;

d) formaco continuada, nos principios da Economia Solidaria, sobre a garantia de direitos, a igualdade
de género, a igualdade étnico-racial, ambiental e sobre a propria produgéio cultural.

§1° A Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo, para os processos de base comunitaria,
realizard os seus objetivos de forma prioritria nas regides Cristal e Cruzeiro do Or¢amento
Participativo de Porto Alegre.

§2° A Associagdio Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo podera desenvolver os seus objetivos nos
ambitos de abrangéncia local, regional, estadual, nacional e internacional.
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Art. 4° Na consecucdo de tais objetivos, a Associagio Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo podera
efetivar trabalhos de prestagio de servigos culturais € nas areas de comunicacio, esporte, saide,
educagdo, atendimento social, ensino, pesquisa e publicagdes, bem como participar na formacio de
pessoal técnico relacionados com seus fins.

Art. 5° A Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo podera firmar convénios ou contratos e
articular-se, pela forma conveniente, com 6rgdo ou entidades, ptblicas ou privadas.

Art. 6° O prazo de duragdo ¢ indeterminado.
CAPITULO I1 - DA ESTRUTURA

Art. 7° A fim de cumprir seus objetivos, a Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo se
organizara através de Grupos, Coletivos, Nicleos - que integrario a incubadora, os quais se regerdo
pelo Regimento Interno da entidade.

§1° Grupo: entende-se as comissdes temporarias de trabalho (GT) formadas para discussio e
encaminhamento de temas relevantes para a Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo,
previamente definidas nas Assembleias Gerais, no Comités de Niicleos e Coletivos ou pelo Conselho

Gestor Comunitario.

§2° Nucleo: organizacdo de trabalhadoras e trabalhadores, associados efetivos e em dia com suas
obrigagdes estatutarias, com o objetivo de geragéo de trabalho e renda através da formagio, expressio,
acesso e prestacdo de servigos culturais e tendo como base os principios da Economia Solidaria, com
duragdo por tempo indeterminado.

§3° Coletivo: grupo informal de artistas, produtores e agentes culturais com o objetivo de
experimentacdo, interacdo estética, formagdo, vivéncia, pesquisa e expressdo artistica e cultural, com
durac@o por tempo indeterminado, ndo havendo a obrigatoriedade de ser associado para integrar um
coletivo; porém a constitui¢do de um coletivo tera que ser de iniciativa de associados ou de Nicleos da
Associagdo do Ponto de Cultura Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo.

§4° Espagos de Atendimento Sociocultural: destinados a prestagio de servicos socioculturais
continuados e regulares as comunidades e territorios de atuacdo da Associacdo Ponto de Cultura
Quilombo do Sopapo nas areas de livro e literatura, inclusdo digital, producdo cultural, criacio e
formag@o artistica, brinquedos e brincadeiras, museologia social e outros, deliberados pelo Comité de
Nucleos, Coletivos.

Estatuto da Associagido Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo | 3

N YHIO4

SYOSs3g
UAHIS o)

YiLNIAugs
LSIO3H Cinamnagg
g -
0 SYHunr
SYQ > ouisipgy Qla o

YISIN 0av,

04 3ikvyog N |
3403V 01304 3

&



_qui-omeo
%%\QOPAPO

§5° Incubadora: entende-se o processo de internalizagdo, articulagdo e fortalecimento dos Nucleos,
constituidos enquanto empreendimentos econdmicos solidarios, regidos pelos principios da Economia
Solidaria.

§6° A incubadora ¢ parte indissocidvel da Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo e tem
como objetivos:

a) acompanhamento, formagdo, assessoria técnica e apoio a criagio e fortalecimento de
empreendimentos econdmicos solidarios;

b) constituir espagos técnico-pedagogicos voltados para a qualificacio dos empreendimentos
econdmicos solidarios que constituem a Associa¢do Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo;

¢) promover o intercdmbio entre empreendimentos econdmicos solidarios.

§7° Os grupos, nicleos, coletivos e espagos de atendimento sociocultural poderio estabelecer de forma
autébnoma sua organizagdo interna e planos de trabalho, conforme a natureza das linguagens artisticas e
culturais que lhe dédo base, respeitados o Estatuto Social.

§8° Os grupos, nicleos, coletivos e espagos de atendimento sociocultural sido partes indissociaveis da
Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo, cujo estatuto social reconhece e acata, com o
compromisso de zelar pelos seus objetivos, organiza¢do interna e manutengio do patrimdnio.

§9° Constituem também, como processos indissocidveis da Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do
Sopapo:

a) os processos artisticos, propostos e coordenados por artista independente ou coletivo artistico, com
0 objetivo de desenvolvimento de uma linguagem estética, previamente aprovados pelo Comité de
Nucleos e Coletivos e pela Coordenagio Executiva;

b) as residéncias artisticas, propostas e coordenadas por artista independente ou nicleo artistico, com
0 objetivo de promover o intercimbio de linguagens estéticas, conhecimentos e técnicas, previamente
aprovados pelo Comité de Niicleos e Coletivos e pela Coordenaciio Executiva.

c) os j i i i i 0 i itarias, como o
futebol de varzea, capoeira e outros, com objetivo de experimentagdo, interagio estética ou preservagio
de praticas esportivas identitérias, previamente aprovados pelo Comité de Niicleos e Coletivos e pela
Coordena¢do Executiva.

CAPITULO III - DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUICAO E UTILIZACAO

Art. 8° O patrimdnio da Associa¢do Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo sera composto de:
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a) dotagdes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e Municipios ou através de
orgédos Publicos da Administrag@o direta e indireta;

b) auxilios, contribui¢des e subvengdes de entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;
c¢) doagdes ou legados;

d) produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas atividades;
) rendas em seu favor constituidas por terceiros;

f) rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

g) usufruto que lhes forem conferidos;

h) juros bancérios e outras receitas de capital;

1) valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;

1) contribuigdo de seus associados.

Paragrafo tnico. As rendas da Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo somente poderdo ser
realizadas para a manutengdo de seus objetivos e néio distribui, entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonifica¢es, participa¢des ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecugdo dos seus objetivos, de forma
imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAQ

Art. 9° A Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo tem como oOrgdos deliberativos e
administrativos a Assembleia Geral, a Coordenagdo Executiva, o Conselho Gestor Comunitario, o
Conselho Fiscal e o Comité de Nicleos e Coletivos.

Art. 10 A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da entidade, sera constituida por todos os associados em
pleno gozo de seus direitos estatutdrios e em dia com as suas obrigacdes.

Art. 11 Séo atribuicdes da Assembleia Geral:

I — eleger os membros da Coordenacdo Executiva e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;

II — elaborar, modificar e aprovar o Regimento Interno da Associa¢io Ponto de Cultura Quilombo do
Sopapo;

III — deliberar sobre o or¢amento anual e sobre o Programa de Trabalho elaborado pela Coordenagdo
Executiva, ouvido previamente quanto aquele o Comité de Nucleos e Coletivos e o Conselho Fiscal;

IV — examinar o relatério da Coordenagéo Executiva e deliberar sobre o balango e as contas, apos
parecer do Conselho Fiscal;

V' — deliberar sobre a conveniéncia de aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens pertencentes a
Associagio Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo;

VI - decidir sobre a reforma do presente Estatuto;
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VII — deliberar sobre proposta de absor¢do ou incorpora¢do de outras entidades a Associacdo Ponto de

Cultura Quilombo do Sopapo;
VIII - decidir sobre a extingdo da Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo ¢ o destino do

patrimonio.

Art. 12 A Assembleia Geral se reunira ordinariamente no més de janeiro de cada ano, quando
convocada pelo coordenador geral, por seu substituto legal ou ainda por no minimo 1/3 de seus

membros, para:

a) tomar conhecimento da dotagdo orgamentaria, avaliagdo e planejamento do Programa de Trabalho
para a Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo;

b) deliberar sobre o relatorio apresentado pela Coordenacio Executiva sobre as atividades referentes ao
exercicio social encerrado.

Art. 13 A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:
[ - pelo coordenador geral ou seu substituto legal;

I1 - pela Coordenagdo Executiva;

I1I - pelo Conselho Fiscal;

IV - por 1/3 de seus membros associados.

Art. 14 A convocagdo das reunides ordindrias ou extraordindrias sera feita mediante edital, com pauta
dos assuntos a serem tratados, a ser fixado na sede da entidade, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias e correspondéncia pessoal contra recibo aos integrantes dos oOrgdos da administragdo da
Associagdo, podendo a mesma ser realizada por qualquer outro meio eficaz, inclusive digital.

§ 1° As reunides ordinérias instalar-se-do em primeira convocagdo, com a presen¢a minima de dois
ter¢os (2/3) dos integrantes da Assembleia Geral e em segunda convocaciio, trinta (30) minutos apos,
com qualquer nimero de presentes.

§ 2° As reunides extraordinarias instalar-se-fo, em primeira convocacio, com 2/3 (dois tergos) dos
integrantes da Assembleia Geral e, em segunda convocagio, trinta (30) minutos apos, com maioria
absoluta dos integrantes do referido 6rgdo.

Art. 15 A Coordenagdo Executiva é composta de:
1 — Coordenador (a) geral;

Il — Coordenador (a) geral adjunta;

T — Coordenador (a) administrativa;

IV — Coordenador (a) administrativa adjunta;

V — Coordenador (a) financeira;

Estatuto da Associacdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo | 6
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VI - Coordenador (a) financeira adjunta.

Paragrafo unico. O mandato dos integrantes da Coordenagdo Executiva sera de trés anos, permitida a
reelei¢do por até dois mandatos na mesma funcdo.

Art. 16 Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular da Coordenagéio Executiva, cabera ao respectivo
suplente substitui-lo até o fim do periodo para que foi eleito.

Art. 17 Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes da Coordenaciio Executiva, a Assembleia Geral
se reunira no prazo maximo de trinta dias apos a vacancia, para eleger o novo integrante.

Art. 18 Compete 4 Coordenagio Executiva:
I — elaborar, executar e acompanhar o programa anual de atividades, incluindo o programa de formagao

dos associados;

II' - elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o relatério anual e o respectivo demonstrativo de
resultados do exercicio findo;

1T - elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV - elaborar os regimentos internos a serem submetidos a Assembleia Geral;

V - entrosar-se com institui¢des publicas e privadas, tanto no pais como no exterior, para mutua
colaboracdo em atividades de interesse comum

VI — autorizar a celebragdo de convénios, parcerias, contratos e acordos com entidades publicas ou

privadas;

Art. 19 Compete ao coordenador geral:

I - representar a Associagio Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo judicial e extrajudicialmente;
Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais regimentos internos;

IIT - convocar e presidir as reunides da Coordenacdo Executiva;

IV - dirigir e supervisionar todas as atividades da Associacio;

V - assinar quaisquer documentos relativos as operacdes ativas da Associagdo;

VI - convocar e coordenar as reunides do Conselho Gestor Comunitario.

Art. 20 Compete ao coordenador geral adjunto:
I — colaborar com o coordenador geral no exercicio de suas atribuicdes;
I — substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Art. 21 Compete ao coordenador administrativo:
I - secretariar as reunides das Assembleias Gerais e da Coordenacdo Executiva e redigir atas;

Il - manter organizada a secretaria da Associa¢io Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo, com o0s
respectivos livros, correspondéncias emitidas e recebidas, cadastro dos associados, relatorios e demais

documentacdes.
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Art. 22 Compete ao coordenador administrativo adjunto colaborar com o coordenador administrativo,
bem como substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Art. 23 Compete ao coordenador financeiro:

I - arrecadar e contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios e donativos efetuados 4 Associacdo Ponto
de Cultura Quilombo do Sopapo, mantendo em dia a escrituraciio;

Il - efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes da Associagio Ponto de Cultura Quilombo do
Sopapo;

Il - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Associacio Ponto de Cultura
Quilombo do Sopapo, cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente
cumpridas em tempo habil;

[V - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

V - apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

VI - apresentar bimestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal;

VII - publicar anualmente a demonstragdo das receitas e despesas realizadas no exercicio;

VIl - elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria para o
exercicio seguinte a ser submetida & Coordenagdo Executiva, para posterior apreciacio da Assembleia
Geral;

IX - conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a tesouraria;

X1 - assinar, em conjunto com o coordenador geral, todos os cheques emitidos pela Associacio Ponto
de Cultura Quilombo do Sopapo bem como realizar, em conjunto com este, todas as movimentagdes
bancarias da entidade.

Art. 24. Compete ao coordenador financeiro adjunto colaborar com o coordenador financeiro, bem
como substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Art. 25. A Associag@o Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo na realizagiio de sua prestacdo de contas
sociais:

I - observara os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade:
Il - dara publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e demonstra¢des financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a
Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, colocando-os a
disposicéo para exame de qualquer cidadio.

Art. 26. O Conselho Gestor Comunitario é parte indissocidvel da Associagio Ponto de Cultura
Quilombo do Sopapo, de carater propositivo, deliberativo, consultivo e fiscalizador, com o objetivo de
promover o controle social, a gestdo compartilhada e a integragéio com os processos sociais do territério
do Cristal e adjacéncias.
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Art. 27. O Conselho Gestor Comunitério sera formado por liderangas comunitarias e escolas da regifio
do Cristal, bem como de representantes de entidades publicas e privadas e movimentos sociais de Porto
Alegre e se reunird mensalmente, mediante prévia convocagdo do coordenador geral ou seu substituto
legal.

Art. 28. O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) titulares e 01 (um) suplente, eleitos pela
Assembleia Geral, permitida a recondugao.

Paragrafo unico. O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Coordenacio
Executiva.

Art. 29. Ocorrendo vaga em qualquer cargo do titular do Conselho Fiscal, cabera ao suplente
substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a Associagio Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo, apreciando e colaborando com a
realiza¢do do Programa de Trabalho da entidade;

I - examinar os documentos e livros de escrituracio da entidade e examinar o balancete semestral
apresentado pelo coordenador financeiro, opinando a respeito;

[1I - apreciar os balancos e inventarios que acompanham o relatério anual da Coordenacio Executiva;
IV - opinar sobre a aquisigdo, alienagdo e onera¢do de bens pertencentes a Associacio.

Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal reunir-se-4 no minimo a cada 06 (seis) meses e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 31. Compete ao Comité de Nucleos e Coletivos:

I — Acompanhar a Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo, bem como realizar proposicdes
para o alcance e aperfeicoamento do Programa de Trabalho;

II — Colaborar na gestdo compartilhada da sede social.

Paragrafo unico: O Comité de Nicleos e Coletivos se reunird semanalmente ou sempre que julgar
necessario, devendo contar sempre com representagio da Coordenacio Executiva.

Art. 32. Qualquer associado efetivo e em dia com suas obrigagdes ¢ parte legitima para propor a
realiza¢do de projetos sociais e/ou culturais através da Associacdo Ponto de Cultura Quilombo do
Sopapo, desde que atenda aos seguintes requisitos:

I - Apresentagdo e aprovagéio da proposta detalhada e da fonte de fomento, se houver, no Comité de
Nucleos e Coletivos com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do prazo de inscricio ou de
realizac@o da proposta;
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I - O associado deve responsabilizar-se como coordenador do projeto junto a Associa¢do Ponto de
Cultura Quilombo do Sopapo, formalizado através de Termo de Compromisso e Responsabilidade
assinado juntamente com o Coordenador Geral da associa¢io;

Il - Zelar pelo estrito cumprimento aos dispositivos legais e do edital, convocatéria, chamamento
publico ou similar a que a proposta esteja vinculada;

IV - Responsabilizar-se pelo cumprimento dos objetivos e metas da proposta, devidamente
comprovados, € corresponsabilizar-se pela elaboragdo e entrega do relatorio de cumprimento de objeto
ou similar em estrita observéncia aos prazos do edital, convocatdria, chamamento publico ou similar a
que a proposta esteja vinculada;

V - Prever em propostas financiadas por fomento direto ou indireto recursos para custeio de despesas
administrativas, contdbeis e de manutengdo da sede da Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do
Sopapo condizente com o porte e demandas das propostas;

VI - O associado efetivo, proponente e coordenador de projetos sociais e/ou culturais, serd
solidariamente responsavel por eventuais prejuizos causados a Associagio Ponto de Cultura Quilombo
do Sopapo por auséncia ou reprovagio total ou parcial de prestagio de contas de projetos sociais e/ou
culturais, podendo a Coordenag@o Executiva, ouvida a Assembleia Geral, mover agio regressiva.

§1° Os projetos sociais e/ou culturais apresentados por associados efetivos devem possuir alinhamento
com a trajetoria, misséo e objetivos da Associagio Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo.

§2° E vedado ao associado efetivo coordenador do projeto 0 acesso € a movimentagdo direta de
recursos financeiros de projetos sociais e/ou culturais depositadas em contas de titularidade da
Associacdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo, somente sendo permitida movimentagio em
conjunto com o Coordenador Financeiro da associacio ou, em casos excepcionais, mediante
procurag¢do com poderes especificos e limitada.

§3° Compete a Coordenacdo Executiva o acompanhamento dos projetos sociais e/ou culturais em
andamento sob a coordenagdo de um associado efetivo, devendo este comparecer as reunides para
tratar do projeto sempre que convocado e prestar as informagdes necessarias ao processo de

monitoramento.

§4° Em caso de verificagdo de mé gestdo e irregularidades na execucdio de projetos sociais e/ou
culturais, cabe a Coordenagio Executiva atuar, a depender da gravidade da situacdo:

a) Com adverténcia formal e solicitagdo de corre¢io imediata das irregularidades;

b) Com intervengdo em casos graves, devendo a Coordenagdo Executiva assumir a coordenacio do
projeto, atuar para sanar irregularidades e aplicar as penalidades previstas no Estatuto Social, ouvida a
Assembleia Geral convocada para tal fim.
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§5° Os Nucleos, Coletivos e Espacos de Atendimento Sociocultural sdo partes legitimas para propor
projetos sociais e/ou culturais devendo indicar o associado que assumira a coordenacdo do projeto nos

termos do artigo 32 e seguintes.

§6° A Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo priorizara a realizagdo de projetos coletivos.
Na impossibilidade de inscrigdo de mais de uma proposta em edital, convocatoria, chamamento publico
ou similar, serdo priorizados projetos de manutenc¢ao da agdo sociocultural da Associacdo Ponto de
Cultura Quilombo do Sopapo como um todo ou de associado, Nicleo, Coletivo ou Espago de

Atendimento sociocultural que tenha esse carater.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Os associados e coordenadores da Associacio Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo nédo
respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacdes da entidade.

Art. 34. A Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo é composta por nimero ilimitado de
associados.
§1° A Associagio Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo sera composto por pessoas de qualquer idade,

de ambos os sexos, que sejam residentes em Porto Alegre ou no Estado do Rio Grande do Sul e
aprovado pela Assembleia Geral, sem discriminagéo de raca, cor, op¢do religiosa, condi¢do social,

género e orienta¢do sexual.

§2° A primeira Assembleia Geral da Associa¢do Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo, composta por
seus fundadores, designara comissdo para elaborar o regimento interno que conste:

I — procedimentos para se associar 8 mesma, bem como dos direitos e obrigagdes dos associados:
Il — gestdo da sede social e a participagio nos Nucleos e Coletivos, inclusive na gestdo do patriménio

comum € o especifico a cada um;
[T — desfiliag¢d@o, penalidades e outros assuntos relacionados aos associados.

Art. 35. O Conselho Fiscal elegera seu coordenador na primeira reunido subsequente a escolha dos
conselheiros.

Art. 36. Os cargos dos 6rgdos de administragdo da Associagiio Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo
ndo sao remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus integrantes
o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagdo ou vantagem.

Art. 37. O quorum de deliberacio serd de 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral, em reunifio
extraordinaria, para as seguintes hipoteses:

Estatuto da Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo |
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a) altera¢do do Estatuto;
b) alienag@o de bens iméveis e gravagio de nus reais sobre os mesmos;
¢) aprovacio de tomada de empréstimos financeiros de qualquer valor;

d) extingdo da Associagdo. '

Art. 38. Decidida a extingdo da Associa¢do Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo, seu patrimdnio,
apos satisfeitas as obrigagSes assumidas, sera incorporado ao de outra Associagdo congénere, a critério

da Assembleia Geral.
Art. 39. O exercicio financeiro da Associacio coincidira com o ano civil.

Art. 40. A Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo integra o Conselho Gestor da OSCIP
Guayi, cujo estatuto social reconhece e acata.

Paragrafo unico: A Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo podera firmar com a OSCIP
Guayi termos de cessdo, parcerias e de colaboragdo para a realizacio de projetos e objetivos em
comuns, aplicando as regras previstas no artigo 32 e seguintes, no que couber.

Art. 41. A Associacdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo se orienta e contribui com a
implementa¢do da Politica Nacional de Cultura Viva, instituida pela lei 13.018/2014 e da Politica
Estadual de Cultura Viva do Rio Grande do Sul, instituida pela lei 14.663/2014, e as regulamentacdes e

legislagdes que lhes sdo pertinentes.

Art. 42. O Regimento Interno do Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo regulard casos omissos no
presente Estatuto Social, incluindo o encaminhamentos necessarios a plena realizagdo dos
procedimentos de apresentagdo, execugdo e prestacio de projetos por associados efetivos, Nucleos,
Coletivos e Espagos de Atendimento Socioculturais previstos no artigo 32.

Art. 43. A Associagéo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo podera designar, em Assembleia Geral, a
funcdo de Coordenador Pedagégico com as seguintes atribuices:

1 - Promover a elaboragdo, execuciio e acompanhamento do Programa Continuado de Formagéo dos
seus associados, em mutua colaboragio com o Comité de Nicleos e Coletivos e a Coordenacdo
Executiva;

IT - Promover a elaborag@o, a implementagio ¢ o plano de sustentabilidade do projeto de Escola de Arte
e Cultura Comunitéria da Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo;

Il - Coordenar a aplicagdo e o aprimoramento continuo da Base Pedagégica Comum (BPC) da

Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo;
IV - Coordenar o Nucleo Pedagdgico da Associacdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo.
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§1° O prazo do mandato do Coordenador Pedagogico sera coincidente com o prazo de mandato da
Coordenagdo Executiva no qual for designado, podendo ser renovado por decisdo da Assembleia Geral.

§2° S6 poderao ser designados para a fun¢do de Coordenador Pedagogico da Associacdo Ponto de
Cultura Quilombo do Sopapo associados efetivos e em dia com suas obrigagdes, com reconhecida

trajetria de atuac@o na associagiio.

Art. 44. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacio Executiva e referendados pela
Assembleia Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Porto Alegre, para sanar possiveis davidas.

Porto Alegre — RS, 23 de agosto de 2025.

Beatriz Rodrigues da Rosa
Coordenadora Geral

é&mdro Alves da Silva OUQM&A OQQ L'O'(’@\

Coordenador Administrativo
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