
ASSOCIAÇÃO PONTO DE CULTURA QUILOMBO DO SOPAPO
CNPJ: 29.892.552/0001-33

Av. Capivari, nº 602, Bairro Cristal, Porto Alegre – RS - CEP 90810-070
Site: www.quilombodosopapo.redelivre.org.br

E-mail: quilombodosopapo@gmail.com

PLANO DE TRABALHO 2023

VISÃO DE FUTURO:

O Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo estabelece, como estratégia de atuação para daqui a 5 anos (21 de janeiro de 2023 a 21 de janeiro de 2028):

- Alcançar sua sustentabilidade enquanto espaço/equipamento cultural, tendo como uma das metas a aquisição da sede, sua ampliação e
qualificação das instalações dos espaços já estabelecidos, e de ter garantida a sustentabilidade e autonomia para os trabalhadores vinculados,
conforme os princípios da Economia Solidária;

- Fortalecer-se como espaço de encontro, de diálogo e de formação para os processos e movimentos comunitários nos territórios do Cristal e
Morro Santa Teresa, reverberando sua experiência para toda a região metropolitana da capital, bem como manter-se como uma referência de
iniciativa de Cultura Viva Comunitária;

- Ser referência no campo da criação, produção e sustentação econômica pela Cultura na Rede de Economia Solidária e Feminista (RESF/ Guayi).
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EIXOS DE AÇÃO:

Eixo 1 - CASA/ SEDE Eixo 2 - ORGANIZAÇÃO E ATUAÇÃO DO QUILOMBO DO
SOPAPO

Eixo 3 - GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA E
FORTALECIMENTO DA REDE SOPAPO/ RESF

Eixo 4 - DIMENSÃO POLÍTICA

METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO (MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO) DO PLANO DE TRABALHO 2023:
- Através de reuniões trimestrais, com participação da Coordenação Executiva e do Comitê de Núcleos e Coletivos. Meses: Abril, Julho, Outubro/ 2023.
- Ampliar para a participação de associados nas reuniões de revisão.
- Integrar na revisão do Plano: Sintrajufe RS, Conselho Gestor Comunitário.
- Responsabilidade: Coordenação Executiva.
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EIXO/ ÁRVORE AÇÕES
RESPONSÁVEL/ QUEM

GESTIONA*
PRAZO*

Curto: até o 1º trimestre
Médio: até o 2º - 3º trimestre

Longo: até o 4º trimestre

RAÍZES Dimensão
Política

- Fortalecer a relação com as redes: RESF, Rede Beabah e RS e Rede RS
de Pontos de Cultura e se integrar a novas redes relacionadas às
linguagens do ponto de cultura (teatro, fotografia, audiovisual, etc.);

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Se integrar e aprofundar o diálogo com os movimentos sociais e outras
organizações dos territórios de atuação e realizar ações em comum de
formação política;

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Elaborar um plano de formação política específica e que considere as
necessidades da equipe do Quilombo do Sopapo, com apoio de parceiros
(por exemplo, Levante Popular da Juventude, MST, Guayi, ONG Themis,
etc.)

- Trabalhar a formação política nos territórios: chegar na comunidade
para falar sobre Política, especialmente com as pessoas mais simples,
buscando metodologias adequadas e criativas; realizar atividades de
formação política dentro dos eventos do Ponto de Cultura Quilombo do
Sopapo;

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Consolidação e expansão do Conselho Gestor Comunitário, com uma
organização interna: cronograma de reuniões e publicização das reuniões,
conforme as exigências do Programa Cultura Viva RS para manutenção
da certificação como ponto de cultura;

- Seguir no fortalecimento do Conselho Gestor e reaproximação com os
territórios, através de organizações presentes e atuantes nos territórios
(escolas, postinhos de saúde, etc.);

- Seguir no processo de rearticulação do Conselho Gestor Comunitário

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo
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inaugurado com o PISU em 2022;

CAULE Casa/ Sede

-  Aproximar a experiência do Quilombo do Sopapo da categoria do
Sintrajufe - RS através de ações de comunicação;

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Construir com o Sintrajufe RS uma nova proposta de permuta de área
com o Estado do RS;

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Organizar um evento cultural com a categoria do SINTRAJUFE RS
híbrido (presencial e com transmissão virtual, para alcançar a categoria do
interior), com compartilhamento de material sobre o espaço;

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Ocupar a sede e os espaços virtuais do SINTRAJUFE RS com
programação cultural do Quilombo do Sopapo;

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Fortalecer a relação com o entorno da sede do Quilombo do Sopapo
(vizinhança);

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Elaborar o projeto de reforma do Anexo e do espaço do Estúdio
Multimeios, da construção da cisterna e do muro da Casa Tierra
(requalificação do espaço);

- Construir a cisterna para manter a irrigação das plantas;

- Reestruturar e ressignificar o espaço do Estúdio Multimeios;

- Investir na composteira e fortalecer a experiência do Plantando para
Viver;

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Captar recursos para seguir com as obras de Acessibilidade do espaço; (   ) Coordenação Executiva (    ) Curto
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(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Médio
(   ) Longo

- Dialogar com o SINTRAJUFE RS para regularizar a cedência da casa,
mediante contrato;

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Instalação de uma placa de identificação do espaço, iniciado por “Ponto
de Cultura”;

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

-  Firmar um termo de parceria com o Coletivo Mãos para assessorar as
readequações do espaço físico da sede;

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Encaminhar os pedidos de Utilidade Pública Municipal para dá à
associação pleitear emendas impositivas;

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Manter e fortalecer os espaços de atendimento diário, seus serviços e
acervos (Biblioteca e Telecentro), o que inclui a equipe;

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Dar continuidade ao processo de formação interna da Equipe inaugurada
com o PISU em 2022;

- Realizar um curso de gestão associativa e cooperativa para a equipe da
associação;

- Seguir no processo de formação interna da equipe, aberta à participação
de parceiros. Sugestão de temas: Economia Solidária; Direito à Cidade,
Diversidade e Captação de Recursos;

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo
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FOLHAS Organização e
Atuação do Quilombo do

Sopapo

-  Montar, publicar e difundir a carta de serviços do Quilombo do Sopapo; (   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Fortalecer o Fundo de Manutenção do Quilombo do Sopapo; (   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Aprimorar e implantar o Plano de Sustentabilidade elaborado em 2022; (   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Retomar o toque do Sopapo no espaço, mediante processo de
regularização junto à Justiça;

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Estabelecer um profissional para assumir e trabalhar a Assessoria de
Comunicação da associação;

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Retomar o evento A Volta do Povo à Praça e dá especial atenção à
participação das mães e seus filhos (suporte e estrutura de cuidado);

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Fortalecer a participação do CPCJ e realizar atividades formativas
juntamente com a equipe da associação;

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Fazer uma reaproximação com os associados do Quilombo do Sopapo,
especialmente os mais distanciados da caminhada cotidiana;

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo
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FRUTOS Geração de
Trabalho e Renda e

Fortalecimento da Rede
Sopapo/ RESF

- Estar atento à participação nas políticas públicas do Governo Federal
(Governo Lula);

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Fortalecer a prestação de serviços na área de cultura e comunicação para
o setor público e privado;

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Aprender a trabalhar com a lei de incentivo à cultura LFIC e LIC RS, a
partir de uma experiência piloto e pequena (exemplo: Manutenção da
Biblioteca Mestra Griô Sirley Amaro)

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Retomar o debate da Incubadora Cultural dentro da Associação como
estratégia de criação, acompanhando e assessoramento de núcleos e
experiências e validar sua pertinência na caminhada;

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Organizar a carta de serviços e produtos da associação e ofertar cursos
em áreas que o Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo já tem acúmulo,
como elaboração de projetos;

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

- Elaborar produtos do CPCJ, como apostilas e outros materiais
didático-pedagógico.

(   ) Coordenação Executiva
(   ) Comitê de Núcleos e
Coletivos
(    ) Parceiros

(    ) Curto
(    ) Médio
(   ) Longo

* A ser detalhado nas reuniões de acompanhamento.
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