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ESTATUTO DA ASSOCIACAO PONTO DE CULTURA QUILOMBO DO SOPAPO
CAPITULO I - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO

Art. 1° A Associacdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo ¢ uma pessoa juridica de direito privado
de natureza cultural, constituida na forma de sociedade civil de fins nao lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Art. 2° A Associacio Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo tem sede e foro na Cidade de Porto
Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, na Avenida Capivari, n° 602, bairro Cristal, CEP.: 90.810-070.

Art. 3° A Associacio Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo tem por objetivo a promogdo de
atividades e finalidades de relevAncia publica e social nas areas de cultura, educacdo, comunicagao,
assisténcia social e economia solidéria.

I — Séo objetivos culturais da Associagio Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo:

a) promover a arte, a cultura e a comunicagao de base comunitaria, através das multiplas linguagens
estéticas, sendo um espaco de referéncia em acesso, formagdo e fruicao cultural junto as comunidades
socialmente vulneraveis, envolvendo especialmente o0s jovens;

b) aprimoramento e difusdo da produgéo cultural local;

c) viabilizagdo da expressdo cultural dos grupos, nicleos e coletivos integrantes da Associacdo Ponto
de Cultura Quilombo do Sopapo;

d) participacio em redes, coletivos, foruns e outros espagos de incidéncia da politica cultural em todos
os niveis (local, estadual, regional, nacional e internacional); |

e) difundir as atividades dos grupos, niicleos e coletivos, tornando o Ponto de Cultura Quilombo do
Sopapo uma referéncia, articulando redes e trocando experiéncias com outras iniciativas similares nas
dreas da producdo artistico cultural, do conhecimento livre, da comunicacdo comunitiria e da
Economia Solidaria da Cultura, com base nos processos de educagdo popular;

f) promover a preservagio da cultura e manifestacdes populares, das mestras e pestres e 0
fortalecimento e difusio da pedagogia grid (tradigdo oral e conhecimentos ancestrais); g

g) fomentar, através da criagdo artistica, a transversalidade entre linguagens estéticas e suas interfaces
com as tecnologias;

h) promover processos de educagdo em arte e cultura, integrando artistas e comunidade;

i) difundir o Sopapo - "instrumento musical de aproximadamente 110 cm de altura e 60 cm de
diémetro, dono de um grave absoluto, esculpido originalmente com tronco de drvore e couro animal,
cavalo e gado preferencialmente. Elo de ancestralidade com a Mdée Africa, ritual de permanéncia,
objeto de eternidade: ‘sopapo’, enquanto instrumento profano, exige apenas mdos para ser tocado.
Enquanto instrumento sagrado, ligado ao Batuque gaticho, exige apenas devogdo das mesmas maos
que faziam a carne de sal e ainda hoje fazem o carnaval" (Richard SERRARIA em O Grande Tambor,
2010) -, como elemento constituidor da cultura afro-brasileira e negro sul rio-grandense.

I1 — Séo objetivos sociais da Associagéo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo:

a) promover o acesso as tecnologias digitais e sociais de forma lidica, viabilizando a utilizacdo desta
ferramenta para potencializar e integrar as diversas formas de expressdes culturais;
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b) atuar na formag&o e capacitagdo da juventude e de segmentos em situaco de vulnerabilidade social;
c) fortalecimento e/ou recuperacdo dos vinculos de sociabilidade, especialmente entre a juventude e
setores de maior vulnerabilidade social:

d) promover a construgdo de identidades coletivas através da livre expressdo cultural;

e) fomentar a cultura de ndo violéncia, desenvolvendo acBes com capacidade de mobilizar a
comunidade, principalmente jovens e adolescentes, na construgdo de oportunidades que possibilitem
alternativas de escolha ao envolvimento com a criminalidade e a violéncia, numa outra perspectiva de
insergao social e de vida solidaria;

f) promover a convivéncia intergeracional através de processos artistico culturais de formacdo, criagao,
circulagdo e interagdo estética.

III - Sédo objetivos econémicos do Ponto de Culturé_ Quilombo do Sopapo:

a) desenvolvimento e acompanhamento a empreendimentos e iniciativas autossustentaveis, baseado nos
principios da Economia Solidéria através de processos de incubacdo, assessoramento e atuagdo em
redes;

b) participagéo nas redes de Economia Solidaria como forma de potencializar as iniciativas e incidir na
formulagéo e implementag&o das politicas econdmicas do pais;

¢) qualificagdo em tecnologia da informagdo, autogestéio, formagéo técnica permanente conforme a
vocacdo dos niicleos e iniciativas;

d) formagdo continuada, nos principios da Economia Solidaria, sobre a garantia de direitos, a igualdade
de género, a igualdade étnico-racial, ambiental e sobre a prépria producéo cultural.

§1° A Associacdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo, para os processos de base comunitaria,

realizara os seus objetivos de forma prioritdria nas regides Cristal e Cruzeiro do Orcamento
Participativo de Porto Alegre.

§2° A Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo poderd desenvolver os seus objetivos nos
ambitos de abrangéncia local, regional, estadual, nacional e internacional.

Art. 4° Na consecucdo de tais objetivos, a Associacdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo podera
efetivar trabalhos de prestagdo de servigos culturais e nas dreas de comunicacdo, atendimento social,
ensino, pesquisa e publicagtes, bem como participar na formacdo de pessoal técnico relacionados com
seus fins.

Art. 5° A Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo podera firmar convénios ou contratos e
articular-se, pela forma conveniente, com 6rgdo ou entidades, piblicas ou privadas.

Art. 6° O prazo de duragdo € indeterminado.
CAPITULO II - DA ESTRUTURA
Art. 7° A fim de cumprir seus objetivos, a Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo se

organizara através de Grupos, Coletivos, Niicleos - que integrardo a incubadora, os quais se regerio
pelo Regimento Interno da entidade.
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§1° Grupo: entende-se as comissdes temporarias de trabalho (GT) formadas para discussdo e
encaminhamento de temas relevantes para a Associacdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo,
previamente definidas nas Assembleias Gerais, no Comité de Niicleos e Coletivos ou pelo Conselho
Gestor Comunitario.

§2° Nucleo: organizacdo de trabalhadoras e trabalhadores, associados efetivos e em dia com suas
obrigagGes estatutdrias, com o objetivo de geracdo de trabalho e renda através da formacao, expressao,
acesso e prestagao de servigos culturais e tendo como base os principios da Economia Solidaria, com
duragdo por tempo indeterminado.

§3° Coletivo: grupo informal de artistas, produtores e agentes culturais com o objetivo de
experimentagdo, interacdo estética, formacdo, vivéncia, pesquisa e expressao artistica e cultural, com
duracdo por tempo indeterminado, ndo havendo a obrigatoriedade de ser associado para integrar um
coletivo; porém a constitui¢do de um coletivo terd que ser de iniciativa de associados ou de Nicleos da
Associacao Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo.

§4° Incubadora: entende-se o processo de internalizagdo, articulacdo e fortalecimento dos Nticleos,
constituidos enquanto empreendimentos econdmicos solidarios, regidos pelos principios da Economia
Solidaria.

§5° A incubadora é parte indissociavel da Associacdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo e tem
como objetivos:

a) acompanhamento, formagdo, assessoria técnica e apoio a criagdo e fortalecimento de
empreendimentos econdmicos solidarios;

b) constituir espagos técnico-pedagoégicos voltados para a qualificacio dos empreendimentos
econdmicos solidarios que constituem a Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo;

c) promover o intercimbio entre empreendimentos econémicos solidarios.

§6° Os grupos, ntcleos e coletivos poderdo estabelecer de forma auténoma sua organizacéo interna e
planos de trabalho, conforme a natureza das linguagens artisticas e culturais que lhe ddo base,
respeitados o Estatuto Social e o regimento Interno.

§7° Os grupos, niicleos e coletivos sdo partes indissocidveis da Associacdo Ponto de Cultura Quilombo
do Sopapo, cujo estatuto social reconhece e acata, com o compromisso de zelar pelos seus objetivos,
organizagdo interna e manutengdo do patrimonio.

§8° Constituem também, como processos indissocidveis da Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do
Sopapo:

a) os processos artisticos, propostos e coordenados por artista independente ou coletivo artistico, com
o objetivo de desenvolvimento de uma linguagem estética, previamente aprovados pelo Comité de
Niicleos e Coletivos e pela Coordenagdo Executiva;

b) as residéncias artisticas, propostas e coordenadas por artista independente ou nicleo artistico, com

o objetivo de promover o intercimbio de linguagens estéticas, conhecimentos e técnicas, previamente
aprovados pelo Comité de Nticleos e Coletivos e pela Coordenagdo Executiva.,
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CAPITULO III - DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUIGAO E UTILIZACAO

Art. 8° O patriménio da Associacdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo sera composto de:

I - dotagBes ou subvencdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e Municipios ou através de
orgdos Publicos da Administragdo direta e indireta;

II - auxilios, contribui¢des e subvengdes de entidades piiblicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;
ITI - doacdes ou legados;

IV - produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas atividades;
V - rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VI - rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

VII - usufruto que lhes forem conferidos;

VIII - juros bancdrios e outras receitas de capital;

IX - valores recebidos de terceiros em pagamento de servicos ou produtos;

X - contribuicdo de seus associados.

Parégrafo tnico. As rendas da Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo somente poderdo ser
realizadas para a manutencio de seus objetivos e ndo distribui, entre os seus associados, conselheiros,
coordenadores, empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificages, participagtes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecuciio dos seus objetivos, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

Art. 3° A Associacdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo tem como 6rgdos deliberativos e
administrativos a Assembleia Geral, a Coordenagdo Executiva, o Conselho Gestor Comunitario, o
Conselho Fiscal e 0 Comité de Nticleos e Coletivos.

Art. 10 A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da entidade, serd constituida por todos os associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios e em dia com as suas obrigacdes.

Art. 11 S3o atribui¢oes da Assembleia Geral:

I — eleger os membros da Coordenacio Executiva e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;

IT — elaborar, modificar e aprovar o Regimento Interno da Associacdo Ponto de Cultura Quilombo do
Sopapo;

IIT — deliberar sobre o orgamento anual e sobre o Programa de Trabalho elaborado pela Coordenaciio
Executiva, ouvido previamente quanto aquele o Comité de Nicleos e Coletivos e o Conselho Fiscal:

IV — examinar o relatorio da Coordenagéio Executiva e deliberar sobre o balanco e as contas, apés
parecer do Conselho Fiscal;

V' - deliberar sobre a conveniéncia de aquisi¢do, alienacdo ou oneracio de bens pertencentes a
Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo;

VI — decidir sobre a reforma do presente Estatuto;

VII — deliberar sobre proposta de absor¢do ou incorporagdo de outras entidades a Associacio Ponto de
Cultura Quilombo do Sopapo;

VIII — decidir sobre a extingdo da Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo e o destino do
patrimonio.
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Art. 12 A Assembleia Geral se reunird ordinariamente no més de janeiro de cada ano, quando
convocada pelo coordenador geral, por seu substituto legal ou ainda por no minimo 1/5 de seus
membros, para:

I - tomar conhecimento da dotagdo or¢amentaria, avaliacdo e planejamento do Programa de Trabalho
para a Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo;

IT - deliberar sobre o relatério apresentado pela Coordenacdo Executiva sobre as atividades referentes
ao exercicio social encerrado;

II - deliberar sobre a admissdo, demissdo e exclusdo de associados, ouvidos 0 Comité de Niicleos e
Coletivos e a Coordenacdo Executiva.

Art. 13 A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:
I - pelo coordenador geral ou seu substituto legal;

IT - pela Coordenagdo Executiva;

I1I - pelo Conselho Fiscal;

IV - por 1/5 de seus membros associados.

Art. 14 A convocagao das reunides ordindrias ou extraordindrias sera feita mediante edital, com pauta
dos assuntos a serem tratados, a ser fixado na sede da entidade, com antecedéncia minima de oito (8)
dias e correspondéncia pessoal conira recibo aos integrantes dos 6rgdos da administracio da
Associagdo, podendo a mesma ser realizada por qualquer outro meio eficaz.

§1° As reunides ordindrias instalar-se-do em primeira convocagdo, com a presenca minima de dois
tercos (2/3) dos integrantes da Assembleia Geral e em segunda convocacdo, trinta (30) minutos apos,
com qualquer numero de presentes.

§2° As reunides extraordindrias instalar-se-do, em primeira convocagdo, com 2/3 (dois tercos) dos
integrantes da Assembleia Geral e, em segunda convocacdo, trinta (30) minutos apds, com maioria
absoluta dos integrantes do referido 6rgao.

Art. 15 A Coordenagdo Executiva é composta de:
I — Coordenador (a) geral;

IT — Coordenador (a) geral adjunto(a); T 26 1 5 1 18
I1I — Coordenador (a) administrativo(a); '| Wmmmm
I'V — Coordenador (a) administrativo(a) adjunto(a); & :ﬁ'& e

V — Coordenador (a) financeiro(a);
VI - Coordenador (a) financeiro(a) adjunto(a).

Paragrafo tnico. O mandado dos integrantes da Coordenagdo Executiva sera de dois anos, permitida
uma reeleicdo na mesma funcédo, com renovacdo de um terco da nominata a cada eleicdo.

Art. 16 Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular da Coordenagdo Executiva, caberd ao respectivo
suplente substitui-lo até o fim do periodo para que foi eleito.
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Art. 17 Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes da Coordenacdo Executiva, a Assembleia Geral
se reunird no prazo maximo de trinta dias ap6s a vacéncia, para eleger o novo integrante.

Art. 18 Compete a Coordenacdo Executiva:

I — elaborar, executar e acompanhar o programa anual de atividades, incluindo o programa de formagao
dos associados;

II - elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual e o respectivo demonstrativo de
resultados do exercicio findo;

I1I - elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV - elaborar os regimentos internos a serem submetidos & Assembleia Geral;

V - entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, tanto no pafs como no exterior, para miitua
colaboragdo em atividades de interesse comum _

VI — autorizar a celebracio de convénios, parcerias, contratos e acordos com entidades publicas ou
privadas;

Art. 19 Compete ao coordenador(a) geral:

I - representar a Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo judicial e extrajudicialmente;
I1 - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais regimentos internos;

I1I - convocar e presidir as reunides da Coordenacdo Executiva;

IV - dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagao;

V - assinar quaisquer documentos relativos as operagoes ativas da Associagdo;

VI — convocar e coordenar as reunides do Conselho Gestor Comunitario.

Art. 20 Compete ao coordenador(a) geral adjunto:
I — colaborar com o coordenador(a) geral no exercicio de suas atribuigoes;
IT — substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Art. 21 Compete ao coordenador(a) administrativo:

I - secretariar as reunides das Assembleias Gerais e da Coordenagao Executiva e redigir atas;

II - manter organizada a secretaria da Associacdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo, com os
respectivos livros, correspondéncias emitidas e recebidas, cadastro dos associados, relatorios e demais
documentagoes.

Art. 22 Compete ao coordenador(a) administrativo(a) adjunto colaborar com o coordenador(a)
administrativo(a), bem como substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Art. 23 Compete ao coordenador(a) financeiro(a):

I - arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos efetuados a Associagdo Ponto
de Cultura Quilombo do Sopapo, mantendo em dia a escrituragdo;

II - efetuar os pagamentos de todas as obrigagbes da Associagio Ponto de Cultura Quilombo do
Sopapo;

Il - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Associagdo Ponto de Cultura
Quilombo do Sopapo, cuidando para que todas as obrigacdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente
cumpridas em tempo hébil;

IV - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

V - apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
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VI - apresentar bimestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal;

VII - publicar anualmente a demonstragdo das receitas e despesas realizadas no exercicio;

VIII - elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta orgamentdria para o
exercicio seguinte a ser submetida & Coordenagdo Executiva, para posterior apreciagdo da Assembleia
Geral;

IX - conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a tesouraria;

X - assinar, em conjunto com o coordenador geral, todos os cheques emitidos pela Associagdo Ponto de
Cultura Quilombo do Sopapo bem como realizar, em conjunto com este, todas as movimentagdes
bancérias da entidade.

Art. 24 Compete ao coordenador(a) financeiro(a) adjunto(a) colaborar com o coordenador(a)
financeiro(a), bem como substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Art. 25 A Associacdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo na realizagdo de sua prestagdo de contas
sociais:

I - observara os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il - dara publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e demonstracdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a
Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, colocando-os a
disposicdo para exame de qualquer cidaddo.

Art. 26 O Conselho Gestor Comunitério é parte indissocidvel da Associacdo Ponto de Cultura
Quilombo do Sopapo, de carater propositivo, deliberativo, consultivo e fiscalizador, com o objetivo de
promover o controle social, a gestdo compartilhada e a integragdo com os processos sociais do territorio
do Cristal e adjacéncias.

Art. 27 O Conselho Gestor Comunitario serd formado por liderangas comunitérias e escolas da regido
do Cristal, bem como de representantes de entidades piiblicas e privadas e movimentos sociais de Porto
Alegre e se reunird mensalmente, mediante prévia convocagdo do coordenador geral ou seu substituto
legal.

Art. 28. O Conselho Fiscal serd constituido por no minimo 03 (trés) pessoas de reconhecida idoneidade
e seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, permitida apenas uma recondugao.

Pardgrafo tnico. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Coordenacdo
Executiva.

Art. 29 Ocorrendo vaga em qualquer cargo do titular do Conselho Fiscal, cabera ao respectivo suplente
substitui-lo até o fim do mandato para qual foi eleito.

Art. 30 Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, cabera ao respectivo
suplente substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito.

Art. 31 Compete ao Conselho Fiscal:
1 - acompanhar a Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo, apreciando e colaborando com a
realizacdo do Programa de Trabalho da entidade;

Estatuto da Associacdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo | 7

"' . ?H'izllﬂlﬁﬂhfjiv?l
-
™ P &
| 547& =() @

Do




{* SERVICO DE REGIETRO CIVIL DAS

PESSOAS JURIDICAS DE PORTO ALEGRE

FOLHA N g INTEGRANTE DO

DOCUMENTO REGISTRADO NESTA
Qi-‘seﬁvsmm.

II - examinar os documentos e livros de escrituracio da entidade e examinar o balancete semestral
apresentado pelo coordenador financeiro, opinando a respeito;

TII - apreciar os balancos e inventérios que acompanham o relatdrio anual da Coordenacdo Executiva;
IV - opinar sobre a aquisigdo, alienagdo e oneragdo de bens pertencentes a Associagao.

Pardgrafo tGnico. O Conselho Fiscal reunir-se-4 a no minimo a cada 02 (dois) meses e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 32 Compete ao Comité de Niicleos e Coletivos:

I — Acompanhar a Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo, bem como realizar proposicoes
para o alcance e aperfeigoamento do Programa de Trabalho;

11 — Colaborar na gestdo compartilhada da sede social.

Paragrafo tinico: O Comité de Niicleos e Coletivos se reunird semanalmente ou sempre que julgar
necessario, devendo contar sempre com representagao da Coordenagdo Executiva.

CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 33 A Associacio Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo é composta por nimero ilimitado de
associados.

Paragrafo tinico: A Associacdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo sera composto por pessoas a
partir de 16 anos, de ambos os sexos, que sejam residentes em Porto Alegre ou no Estado do Rio
Grande do Sul e aprovado pela Assembleia Geral, sem discriminagdo de raga, cor, opgdo religiosa,
condicfo social, género e orientagdo sexual.

Art. 34 Sio direitos dos associados, os fundadores e os efetivos:

I - votar e ser votado para as fungdes de coordenagao da associagao e do conselho fiscal;
IT - convocar Assembleia Geral nos termos deste estatuto;

I1I - propor a admissdo e a exclusdo de associado;

IV - apresentar propostas e mogdes a Coordenagdo Executiva e & Assembleia Geral.

Artigo. 35 Sdo deveres dos associados:

I - cumprir as disposi¢des estatutérias e regimentais, se empenhando para que a Associagdo Ponto de
Cultura Quilombo do Sopapo cumpra 0s seus objetivos;

II - acatar as decisdes legitimas dos coordenadores;

I1I - comparecer a reunides para as quais tenha sido convocado;

Art. - Nenhum associado em dia com seus compromissos serd impedido de exercer direito ou funcéo
que The tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos em lei ou neste
estatuto.

CAPITULO VI - ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS
Art. 36 O associado sera admitido:

I - Por solicitacio prépria ou por indicagdo de outros associados, ouvido o Comité de Ntcleos e
Coletivos e a Coordenacdo Executiva, e referendado na Assembleia Geral Ordinaria;
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Parégrafo tinico: A Coordenagio Administrativa manter4 atualizada as fichas com informagoes dos
associados fundadores e efetivos admitidos.

Art. 37 O associado serd demitido e consequentemente excluido do quadro de associados da
Associagio Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo:

I - a pedido, por escrito ou outro meio eficaz;

II - quando praticar ato contrario a este estatuto ou que 0 desabone ou, ainda, que possa prejudicar os
objetivos da Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo;

Pardgrafo tnico: A exclusdo de associado no caso do inciso II é atribuicio da Assembleia Geral
Ordindria, garantindo-lhe amplo direito de defesa.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 Os associados e coordenadores da Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo ndo
respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes da entidade.

Art. 39 O Conselho Fiscal elegerd seu coordenador(a) na primeira reunido subsequente a escolha dos
conselheiros.

Art. 40 Os cargos dos 6rgdos de administragdo da Associacdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo
ndo sio remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus integrantes
o recebimento de qualquer lucro, gratificagéo, bonificagdo ou vantagem.

Art. 41 Sera necessario quorum especial de deliberaggo de 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral, em
reunido extraordindria, para as segunintes hipéteses:

a) alteracdo do Estatuto;

b) alienagdo de bens iméveis e gravacio de dnus reais sobre os mesmos;

c) aprovagdo de tomada de empréstimos financeiros de qualquer valor;

d) extingdo da Associagdo.

Art. 42 Decidida a extincio da Associacio Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo, seu patriménio,
apbs satisfeitas as obrigacdes assumidas, sera incorporado ao de outra Associagao congénere, a critério

da Assembleia Geral.
Art. 43 O exercicio financeiro da Associacao coincidird com o ano civil.

Art. 44 A Associacdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo integra o Conselho Gestor da OSCIP
Guayi, cujo estatuto social reconhece e acata.

Paragrafo tnico: A Associagdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo podera firmar com a OSCIP
Guayi termos de cessdo, parcerias e de colaboracdo para a realizagdo de projetos e objetivos em

comuns.

Art. 45 A Associacdo Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo se orienta e contribui com a
implementacéo da Politica Nacional de Cultura Viva, instituida pela lei 13.018/2014 e da Politica
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Estadual de Cultura Viva do Rio Grande do Sul, instituida pela lei 14.663/2014, e as regulamentagdes e
legislacdes que lhes sdo pertinentes.

Art. 46 O Regimento Interno do Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo estabelecerd a estrutura e 0s
processos de funcionamento do Comité de Coletivos e Niicleos e da incubadora dos empreendimentos
econdmicos solidarios ligados a associagao.

Art. 47 A Associacio Ponto de Cultura Quilombo do Sopapo poderd designar a fungdo de
Coordenador(a) Pedagdgico(a) para elaboracao, execucdo e acompanhamento do Programa Continuado

(3

de Formacio dos seus associados, em mutua colaboraciio com o Comité de Nucleos e Coletivos e a
Coordenacio Executiva, estabelecendo suas atribuicdes no Regimento Interno.

Art. 48 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo Executiva e referendados pela
Assembleia Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Porto Alegre, para sanar possiveis davidas.

Porto Alegre — RS, 31 de outubro de 2017.
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